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O piEPA

Allgemeine Geschéaftsbedingungen o Personal

Die DIEPA GmbH (DIEPA) ist im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur gewerbsmiaRigen Arbeitnehmeriiberlassung.

Soweit nicht im Einzelfall andere schriftliche Vereinbarungen getroffen wurden, gelten ausschliellich die nachstehenden Allgemeinen Geschédftsbedingungen.

Hiervon abweichende Bedingungen des Auftraggebers (AG) gelten als widersprochen und sind ausgeschlassen.

Vertragliche Beziehungen bestehen ausschlieflich zwischen DIEPA und dem AG. Beim Einsatz auslandischer Arbeitnehmer sichert DIEPA das Vorliegen aller erforderlichen behardlichen
Genehmigungen zu. DIEPA stellt dem AG auf der Grundlage des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG), dieser Aligemeinen Geschiftshedingungen und den Bestimmungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages Arbeitnehmer zu den schriftlich vereinbarten Bedingungen am vereinbarten Einsatzort zur Verfiigung.

DIEPA hat die Gberlassenen Arbeitnehmer gemal dem vom AG beschriebenen fachlichen Anforderungsprofil ausgewahlt und auf ihre berufliche Eignung Gberprift. Der AG ist nur
berechtigt, die (iberlassenen Arbeitnehmer zur Durchfiihrung der vertraglich vereinbarten Tatigkeiten einzusetzen und diese ausschlieftlich nur die zur Ausfiihrung dieser Tatigkeit
erforderlichen Gerate, Werkzeuge, Maschinen und/oder sonstige Arbeitsmaterialien benutzen zu lassen.

Wahrend der Beschaftigung im Einsatzbetrieb unterliegt der iberlassene Arbeitnehmer der Leitung, Aufsicht und den Arbeitsanweisungen des AG. Alle wesentlichen Merkmale der
Tatigkeit sowie etwaige Neudispasitionen sind ausschliefSlich mit DIEPA zu vereinbaren. Soll der (iberlassene Arbeitnehmer mit anderen als den vereinbarten Tatigkeiten betraut
und/oder an einem anderen Einsatzort als dem vereinbarten eingesetzt werden, ist DIEPA vom AG daruber vorab zu unterrichten und die schriftliche Zustimmung einzuholen.

Soweit nichts anderes schriftlich vereinbart wurde, kann der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von 2 Tagen gekiindigt werden. Der liber-
lassene Arbeitnehmer ist spatestens am vorletzten Einsatztag iiber die Beendigung des Einsatzes durch den AG zu informieren.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung des Vertrages bleibt hiervon unberihrt.

DIEPA ist - nach erfolglosem Ablauf einer zur Abhilfe bestimmten Frist und/oder nach erfolgloser Abmahnung - insbesandere in folgenden Fallen zur auBerordentlichen Kiindigung des
Vertragsverhaltnisses berechtigt:

a) Nichtbeachtung der Unfallverhiitungsvorschriften durch den AG

b) erhebliche Verschlechterung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des AG sowie Zahlungsverzug

¢) Unmiglichkeit der Arbeitsleistung im Betrieb des AG aufgrund Streik, Aussperrung, hoherer Gewalt oder anderer Griinde i. S. der §§ 275, 323, 326 BGB.

Uberlassene Arbeitnehmer kinnen jederzeit durch DIEPA abberufen werden. Sie sind gleichzeitig durch andere geeignete Arbeitnehmer zu ersetzen.

Schadensersatzanspriiche gegeniiber DIEPA sind ausgeschlossen, wenn diese durch auliergewthnliche Umstande gezwungen ist, einen erteilten Auftrag zeitlich zu verschieben bzw. ganz
oder teilweise davon abzutreten.

Der AG hat die Fiirsorgepflicht eines Arbeitgebers gegeniiber den iiberlassenen Arbeitnehmern wahrzunehmen. Er ist verpflichtet, die allgemeinen Vorschriften des Arbeitsschutzes, der
Unfallverhiitung sowie der allgemeinen sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln zu erfiillen, Erste-Hilfe-Einrichtungen und, falls nicht anders mit DIEPA schriftlich
vereinbart, die fiir die Austibung der vereinbarten Tatigkeiten vorgeschriebene spezifische Sicherheitsausriistung und Schutzbekleidung zur Verfligung zu stellen. Eventuell notwendige
Voruntersuchungen sind entsprechend der geschlossenen Arbeitsschutzvereinbarungen durchzufiihren. Die Mitarbeiter von DIEPA sind bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
versichert. Arbeitsunfalle sind DIEPA und der Verwaltungs-Berufsgenassenschaft mittels schriftlicher Unfallanzeige unverziiglich zu melden. Eine Kopie der Unfallanzeige ist vom AG
gemdld § 193 SGB VIl an die fiir seinen Betrieb zustandige Berufsgenossenschaft zu Ubersenden. Der AG ist verpflichtet, dem lberlassenen Arbeitnehmer Zugang zu allen sozialen
Einrichtungen und Diensten in seinem Betrieb zu gewihren (§ 13 b AUG) und DIEPA hieriiber zu informieren.

Der AG ist verpflichtet, den uberlassenen Arbeitnehmer var der Arbeitsaufnahme nachweislich (iber die in seinem Betrieb und dem jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Unfall-
verhiitungsvorschriften zu unterrichten und ihn in spezifische drtliche Gefihrdungen und Verhaltensregeln einzuweisen und diese Protokolle bei Bedarf DIEPA zur Verfligung zu
stellen. Sallte der liberlassene Arbeitnehmer berechtigt bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen, -ausriistungen ader Schutzbekleidung die Aufnahme oder
Fortsetzung der vereinbarten Tatigkeit ablehnen, haftet der AG gegeniiber DIEPA fiir den dadurch entstandenen Lohnausfall. Der AG gewahrleistet den beauftragten Personen DIEPA die
Durchfiihrung der sicherheitstechnischen Kontrollen am Tatigkeitsort und gestattet diesen Persanen den Zugang zu den Arbeitsplatzen.

Der AG verpflichtet sich, unter Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes schriftliche Genehmigungen beim zustandigen Gewerbeaufsichtsamt einzuholen, wenn lberlassene Arbeitnehmer an
Sonn- und Fejertagen oder iiber 10 Stunden pro Arbeitstag beschiftigt werden sollen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regelungen.

DIEPA sichert die arbeitsvertragliche Verpflichtung ihrer Mitarbeiter iber die absolute Verschwiegenheit betreffs aller Geschaftsangelegenheiten des AG zu.

Die tiberlassenen Arbeitnehmer legen dem AG wochentlich bzw. bei Beendigung des Einsatzes Tatigkeitsnachweise vor. Der AG ist verpflichtet, diese Nachweise zu priifen und diese selbst
oder durch einen Bevollmachtigten zu unterzeichnen. Kommt der AG dieser Verpflichtung nicht nach, gelten die Aufzeichnungen des Uberlassenen Arbeitnehmers. Eine Kopie des
Tatigkeitsnachweises verbleibt zur Rechnungskontralle beim AG.

Falls nichts anderes schriftlich vereinbart wurde, erfolgen die Rechnungslegungen wochentlich auf Grundlage der Leistungsnachweise, der vereinbarten Stundenverrechnungssatze und
der zusatzlich vereinbarten Zuschlage. Fiir die Zurverfligungstellung von Werkzeugen und sonstigen Arbeitsmitteln durch DIEPA sind bei Veranlassung gesonderte Vergiitungsregelungen
zu treffen. Einwendungen gegen die Rechnungslegung haben durch den AG schriftlich innerhalb von 2 Wochen nach Rechnungszugang zu erfolgen.

Falls kein anderes Zahlungsziel vereinbart wurde, ist die gesamte Rechnung einschliellich der gesetzlichen Mehrwertsteuer sofort nach Erhalt ohne Abzug zur Zahlung fallig. Im Fall des
Zahlungsverzuges, bei Scheck- oder Wechselprotesten, bei Lastschriftriickbelastung und/oder bei Beantragung des Insolvenzverfahrens werden die gesamten offenen Forderungen von
DIEPA zur sofortigen Zahlung fallig. Der AG hat dartiber hinaus Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe zu zahlen. Diese betragen derzeit 9 % liber dem Basiszinssatz.

Ein Leistungsverweigerungsrecht des Giberlassenen Arbeitnehmers besteht dann, wenn der Betrieb des AG unmittelbar von einem Streik/Arbeitskampf betroffen ist. Wird dieses Recht
vom Arbeitnehmer nicht in Anspruch genommen und der AG setzt den Arbeitnehmer auf Grund des Streikes/Arbeitskampfes nicht ein, sind vom AG DIEPA die Ausfallstunden zu vergliten.
Fir die Kundigung des Arbeitnehmertiberlassungsvertrages bei Streik/Arbeitskampf gelten die im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag bzw. die in Ziffer 6 dieser AGB vereinbarten
Kindigungsfristen.

Stellt der AG innerhalb der ersten 4 Stunden des ersten Uberlassungstages des Arbeitnehmers fest, dass dieser fiir die vorgesehene Titigkeit offensichtlich ungeeignet ist und besteht er
daher auf den Austausch dieses Arbeitnehmers, werden ihm bis zu 4 Arbeitsstunden sowie die An- und Abreise fur diesen Tag nicht berechnet. DIEPA ist Uber die Zurlickweisung
unverziiglich schriftlich zu unterrichten. Sie wird im Rahmen ihrer Moglichkeiten eine peeignete Ersatzkraft zur Arbeitsleistung zur Verfiigung stellen. Der AG ist berechtigt, den Vertrag aus
wichtigem Grund auRerordentlich zu kiindigen, wenn ihm DIEPA nicht spitestens am dritten Tag nach der ersten Uberlassung eine fiir die konkrete Tatighkeit geeignete Ersatzkraft iiberlisst.
DIEPA haftet ausschlieflich fiir die fehlerfreie Auswahl des Arbeitnehmers fiir die vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung beschrankt sich auf Schaden, die durch vorsatzliche oder grob
fahrlassige Verletzung dieser Auswahlverpflichtung entstehen. Fiir weitergehende Schaden haftet DIEPA nicht. Sie haftet inshesandere nicht flir vom entsandten Arbeitnehmer verursachte
Schaden oder Schlechtleistungen. Fiir die Arbeitsergebnisse der Uiberlassenen Arbeitnehmer und fiir Schaden, die der Arbeitnehmer in Ausiibung oder anlasslich seiner Tatigkeit verursacht
oder dem AG durch Unpiinktlichkeit oder Nichterscheinen entstehen, haftet DIEPA nicht. Der Arbeitnehmer ist weder Erflillungs- noch Verrichtungsgehilfe und auch kein Bevollméachtigter
von DIEPA. Eine Freistellung von DIEPA durch den AG im Zusammenhang mit Anspriichen, die durch Dritte in Verbindung mit der Ausfithrung der vom Arbeitnehmer durchgefiihrten
Arbeiten erfolgen, gilt als ausdriicklich vereinbart.

Betraut der AG liberlassene Arbeitnehmer mit nicht vereinbarten Tatigkeiten, ist eine Haftung von DIEPA grundsatzlich ausgeschlossen. Der Arbeitnehmer ist zum Inkasso nicht
berechtigt. DIEPA haftet daher auch nicht fiir Schaden, die dadurch verursacht werden, dass der Arbeitnehmer mit Geldangelegenheiten, wie Kassenflihrung, Verwahrung und Verwaltung
von Geld sowie Wertpapieren und ahnlichen Geschaften betraut wird. An Uiberlassene Arbeitnehmer diirfen keine Zahlungen ader Vorschiisse geleistet werden.

Der AG haftet fur die Richtigkeit seiner Angaben zur Branchenzugehorigkeit und zum laufenden regelmalig gezahlten Stundenentgelt eines vergleichbaren Stammarbeitnehmers.

Die regelmalige vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit fur den Uberlassenen Arbeitnehmer richtet sich nach den Arbeitszeitregelungen des AG. Setzt der AG den liberlassenen
Arbeitnehmer aulerhalb der {iblichen vereinbarten Regelarbeitszeit ein, sind die zwischen DIEPA und dem AG schriftlich vereinbarten Zuschldge mit der Rechnungslegung (iber die
erbrachten Leistungen gemaft Ziffer 14 dieser AGB fallig.

a) Bei der Ubernahme des Arbeitnehmers aus der Uberlassung steht DIEPA ein Vermittlungshonorar zu. Die Héhe des Honorars ist gestaffelt und betriigt bei einer Ubernahme innerhalb
der ersten 3 Monate 3 Bruttomonatsgehilter, bei einer Ubernahme nach 3 Monaten 2,5 Bruttomaonatsgehilter, bei einer Ubernahme nach 6 Monaten 2 Bruttomonatsgehélter, bei einer
Ubernahme nach 9 Monaten 1,5 Bruttomonatsgehiilter, bei einer Ubernahme nach 12 Monaten 1,0 Bruttomonatsgehalt. Nach 18 Monaten fillt kein Vermittlungshonorar mehr an. Das
jeweilige Hanorar ist fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen dem Arbeitnehmer und dem AG. Alle Honorare verstehen sich zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer.

b} Besteht zwischen einem Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers mit dem AG und der vorangegangenen Uberlassung kein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang, ist DIEPA dennach
berechtigt, ein Vermittlungshonorar zu fordern, wenn das Arbeitsverhiltnis auf die Uberlassung zuriickzufiihren ist. Dies wird vermutet, wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb von &
Monaten nach der Uberlassung begriindet wird. Dem AG steht es frei, den Gegenbeweis zu fiihren und sich hierdurch von seiner Zahlungsverpflichtung zu befreien.

Der AG ist zur Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechtes nur insoweit berechtigt, als seine Anspriiche schriftlich anerkannt oder rechtskraftig festgestellt sind.
Mebenabreden und Vertragsanderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Ainderung oder Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des UN-Kaufrechtes und des deutschen internationalen Privatrechtes.

Ist der Vertragspartner ein Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder ein éffentlich-rechtliches Sondervermogen, wird fir alle wechselseitigen Anspriiche, die sich aus
oder aufgrund des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages ergeben, Magdeburg als ausschlieBlicher Gerichtsstand vereinbart.

Sollten einzelne Bestimmungen des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages und/oder dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen ganz ader teilweise unwirksam sein, wird dadurch die
Wirksamkeit der librigen Bestimmungen nicht berlihrt. Fiir diesen Fall gilt diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart, welche der unwirksamen Klausel nach Sinn und Zweck am
nachsten kommt. Entsprechendes gilt auch fur den Fall einer unbewussten Regelungsliicke.
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