‘fop

EMPLOYERS

ZERTIFIKAT

Die p.A.- GmbH wurde auf Basis einer umfassenden Untersuchung als
Top Employer Deutschland 2016 zertifiziert. Damit ist das Unternehmen
berechtigt, das Zertifizierungssiegel und den Titel Top Employer
Deutschland 2016 fir die Dauer eines Jahres den Richtlinien entsprechend

Zu nutzen.
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In der unabhangigen Untersuchung des Nach einer mehrstufigen Validierungsphase
Top Employers Institute wurden das Personal-  und einem externen Audit wurden die
management und die Mitarbeiterkonditio- Ergebnisse mit internationalen Standards
nen des Unternehmens kritisch geprft. Die verglichen. Das Unternehmen hat das erfor-
Untersuchung bezog sich auf die Kriterien: derliche Ergebnis erreicht und qualifizierte

sich fur die Zertifizierung. Der Zertifizie-
Q Talentstrategie rungsprozess umfasste folgende Stufen:
Q Personalplanung
Q Onboarding 0 HR Best Practices Fragenkatalog
Q Training & Entwicklung Q (Onsite-) Validierung
Q Performance-Management Q Audit

Q Fluhrungskréfteentwicklung

Q Karriere- & Nachfolgeplanung
©Q Compensation & Benefits

Q Unternehmenskultur
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